2008-Irmak Koleji



"
ISBIRLIGI NEDIR ?
Isbirligi ile ilgili tanimlara bakildiginda karsimiza asagidaki 3 kavram ¢ikmaktadir.
Ingilizce Tiirkce Redhouse Sozliigii’nde
m “Collaboration: Beraber ¢alisma isbirlig1”
m “Cooperation: Birlikte ¢calisma, 1sbirlig1”

m “Coordination: Tanzim, ahenk verme, diizenleme, tertip, tutarlilik, insicam™
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ISBIRLIGINI TANIMLAYAN
OZELLIKLER

o Isbirligi gdniilliidiir,

o Isbirligi, katilimcilar arasinda esitlik gerektirir,

m Isbirligi, ortak amaclari temel alir,

O Isbirligi, katilimda ve karar vermede ortak sorumluluk almaya dayanir,
o Isbirligi yapan bireyler kaynaklarimi paylasir,

o Isbirligi yapanlar elde edilen sonuglarin sorumlulugunu da alir.



OKUL KUTUPHANECISI ILE
OGRETMEN ARASINDAKI ISBIRLIGININ
TEMEL ALANLARI

1.Bilg1 Okuryazarlig1 Becerilerini Kazandirmak ve Miifredata Entegre Etmek,
2.Teknoloji Yardimi ile Ogrenimi Artirmak,

3.0kuma Aliskanlig1 Kazandirmak ve Gelistirmek



ONERILEN iSBIRLIGI MODELLERI

Patricia Montiel-Overall okul kiitiiphanecisi ve 6gretmen isbirligi i¢in dort
model onermistir.

o Model A: Esgiidiim
o Model B: Kooperasyon
m  Model C: Biitiinlesik Ogretim

m Model D: Biitiinlesik Miifredat
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Model A: Esgudum
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Model A: Esgudum Modeli

m Bilgi ve ¢esitli aktiviteler takas edillir,

m  Katilimcilar birbirlerine yardim etmek ya da kendi islerini daha etkin
yuriitebilmek amaci ile biraraya gelirler,

m Calisma yeri belirler, zaman ayarlamas1 yapar ve program olustururlar.

m Bu calismalar, 6grencinin anlama kabiliyetini ya da akademik basarisini
dogrudan hedef almayabilir. Sadece zaman ve mekan paylasilabilir. Ornek
olarak okul kiitiiphanecisi ile 6gretmen aktivitelerin kiitliphanede
6grencilere sunulmasini ortaklasa gercgeklestirebilir. Bu model 6grenci
lizerindeki etkilere degil, birlikte en etkin ¢alismaga odaklanir.
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Model B: Kooperasyon
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B:Kooperasyon /Katilimci Ortakhk Modeli

m Egitimde bu model parasal kaynaklari, dermeyi, mekan1 ya da zamani
paylasmak i¢in biraraya gelen tiyeler arasindaki iliskiyi anlatmak i¢in
kullanilir.

m  Ornegin, okul kiitiiphanecisi ders saati i¢in 6gretmene bir kitap dermesi
saglayabilir. Bu ornekte 6gretmenin ¢abast minimum olsa da
kooperasyondan s6z etmek miimkiindir. Bu 6rnek siirekli bir iletisim ya da
kapsamli bir ortak planlama igermese de kooperasyon olarak
adlandirilabilir.

m  Ogretimde kooperasyon 6grencileri bir proje lizerinde beraber ¢calismak
lizere bir araya getiren bir strateji olarak diistiniilebilir. Kooperatif
ozellikteki 6grenme siirecleri genellikle bir projenin parcalara boliinerek
katilimcilara dagitilmasiyla olur. Her katilimci son tiriine katkida bulunacak
bir par¢a is1 tamamlar.
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Model C: Biitiinlesik Ogretim
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C:Biitiinlesik Ogretim Modeli

m Her iki taraf da 6gretime katkida bulunur. Okul kiitiiphanecisi zaman
zaman Ogretmenlik yapar.

m  Okul kiitiiphanecisi ve 0gretmenin bilgi birikimlerinin biraraya gelmesi
egitimi giiclendirir. Okul kiitiiphanecisi miifredat hakkinda bilgilidir. Bilgi
okuryazarligini 6gretecek yetenege ve bilgi okuryazarligi ile brans
bilgilerinin nasil biitiinlestirilecegi hakkinda bilgi sahibidir.

m Katilimcilar biraraya gelerek aktivite, ders i¢erigi ve linite planlarlar ve tek
baslarina yapamayacaklar1 bir sinerji yaratirlar.

m Bu modelde ortak planlama, ortak arag tiretme, ortak 6lgme degerlendirme
gibi ortak amaglar etrafinda olusan bir 1§b1rhg1ne adim atilmis olunur. Bu
slire¢ sayesinde, 0grencinin kavramsal yeteneklerinin gelisimi artirilmis
olur. Stire¢ sonunda, kiitiiphaneci ve 6gretmenler kendi potansiyellerini
artirirlar ve kisisel olarak yaratamayacaklari seyleri yaratirlar.
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Model D: Biitiinlesik Miifredat
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D:Butunlesik Miifredat Modeli

®  Bu modelde okul ortamindaki bireylerin ¢aligmasi ile ilgili normlari
belirleyen okul midiirii 6nemlidir. Miifredat planlamasi i¢in, diizenli
araliklarla yapilacak toplantilar ve tartismalara 6gretim kadrosunun etkin
sekilde katilimini saglamak miidiirtin gorevidir. Miidir okul
kiitliphanecisinin 6gretmenle ayn1 diizeyde miifredat planlamalar1 ve
diizenlemeleri yapabileceginin farkinda olmalidir. Bu modelde
kiitiiphanecinin okul biitiiniindeki planlama ve diizenlemelere tamamlayici
katkis1 vardir. Kiitliphaneci gerekli miifredat degisikliklerini de onerebilir.

m Kiitiiphane miifredati ile okulun miifredatini biitiinlestirmede okul
kiitliphanecisi ve 0gretmen daha yetkin hale gelirler.

m  Bu modelin 6ngordigi gibi yogun diizeyde isbirligi i¢in 3-5 y1l arasinda
uzun vadeli planlama gerekmektedir.



Isbirligini Miimkiin Kilan Faktorler

Okuldaki 1sbirligi calismalarini miimkiin kilan faktorler okul kiitliphanecisi ve
ogretmen isbirligini de etkilemektedir. Bu faktorlerden bazilari;

m  Miidir

m Guven

m [letisim

m  Okul kiiltiri

m  Ogretmenlerin egitimleri



